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СПЕЦИАЛЬНАЯ ОЦЕНКА УСЛОВИИ ТРУДА

Государственное автономное учре}цение Самарской области
(Спортивная школа олимпийского резерва Ng 3 имени

олимпийского чемпиона 0лега Саитова>

3аключение эксперта по рeзультатам проведенной Gпециальн

Москва, 2021 г,
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оценки условий труда



0бщество с ограниченной ответственностью "Экопромпроект"

Номер в Реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда: 529

flaTa внесения в Реестр: 13,06,2018

зАключЕниЕ экспЕртА Ne 3325/987 от 07.10.202{
по рФультатам проведенной специальной оценки условий труда

1, На основании:
о Федерального закона Российской Федерации от 28.12,2013 г. Ns426-Ф3 "О специальной оценке условий труда";

о Приказа Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 24,01.2014 г. No33H "об утверждении Мето-

дики проведения специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов,

формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции п0 ее запOлнению";

проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
госviарсmвенное авmономное ччрежOенuе Самарской обласmч кспорmuвная щкола олuмпuйскоео резерва N9 3 uменu

dвvкраmноео олuмпuйскоео чемпчона 0лееа Сеumовау,

2, Для проведения специальной оценки условий труда по договору Ns 57 от 20.08.2021 привлекалась органи3ация, прOвOдящая

специальную оценку условий труда:

.л, Общество с оrDаниченной ответственностью кЭкопромпDоеп>, Nsý29 в Реестре организаций, прOвOдящих специальную 0цен-r\ _
ку условий труда oT'l3.06.2018 г.

и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:

Ф.И,О. эксперта (работника) [олжность Ne в реестре

Русакова Юлия Владимировна эксперт по СOут 3325

3. Результат специальной оценки условий труда (GOУI).

3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОЛ: 32

3.2. Количество рабочих мест, на которых проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных прои3вод-

СТВеННЫХ *rТl'.|Ъ#rих 
мест, потенциально вредные и (или) опасные производственные факторы на которых по ре3УлЬ,

татам идентификации не выявлены: f
3.3 количество рабочих мест, на которых идентификация не проводилась в соответствии с частью б статьи 10 Федерально-

Л го закона от 28,12.2013 г. Ns426-Ф3 "0 специальной оценке условий труда: !
3,4. Количество рабочих мест, подлежащих декларированию: Щ

из них рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда, выявленными в ре3ультате исследOва-

ний (испытаний) и измерений - Щ

3.5. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями трУда: !!
3,6. Количество рабочих мест с вредными условиями труда: Q

3.6.1. Номенклатура факторов, по которым установлены вредные и (или) опасные классы условиЙ трУда:

Наименование факторов производственной среды и трудового процесса Кол-во рабочих мест

химический 0

Биологический 0

Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия 0

Шум 0

Инфразвук 0

Ультразвук воздушный 0

Вибрация общая 0

вибрация локальная 0

Неионизирующие излучения 0
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Ионизирующие излучения 0

Микроклимат 0

световая среда 0

тяжесть трчдового процесса 0

Н апряженность трудового процесса 0

3.7. Количество рабочих мест с опасными условиями труда: Q
3,7.,l, На предприятии не выявлены рабочие места, на которых имеются факторы, способные сФдать угрозу для жизни

работников, экспертов и (или) иных работников органшации, проводящей специальную оценку условий труда, а таюке

иных лиц, в отношении каковых рабочих мест, на основании указаний ч. 9 ст. 1 2 гл, 2 Федерального закOна от 28,12,2013

г. Ns426-Ф3, комиссия вправе принять решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений

вредных и (или) 0пасных производственньш факторов,

4. В соответствии со ст. 15 Федерального закона Ns426-Ф3, результаты проведения специальной оценки условий труда представ-

лены в отчете, который включает следующие документы:
4.1.Титульный лист отчета о проведении СOУТ;
4.2.3ашючение эксперта по идентификации потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов;
4.3,Раздел l. Сведения об организации, проводящей специальную оценку условий труда;

4.4.Раздел |l. Перечень рабочих мест, на которых проводилась специальная оценка условий труда;

4,5.Раздел lll. Карты специальной оценки условий труда;

4,6,Протоколы проведения исследований (испытаний) и измерений идентифицированных вредных и (или) опасных прои3вод-

ственных факторов (при наличии);

4.7,Раздел V. Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда;

4,В,Раздел Vl. Перечень рекомендуемьж мероприятий по улучшению условий труда;

4.9.3аr<лючение эксперта организации, проводящей специальную оценку условий труда;

4.10, Протокол комиссии, содержащий решение о невозможности проведения исследований (испытаний) и измерений по ос-

нованию, указанному в части 9 статьи 12 Федерального закона Ng426-Ф3 (при наличии такого решения);
4.11. 3амечания и возражения работника относительно рФультатов специальной оценки условий труда, проведенной на его

рабочем месте, представленные в письменном виде в соответствии с пунктом 4 части 1 статьи 5 Федерального закона

Ns426-Ф3 (при наличии).

5. Комментарии эксперта (дополнительная информация):

В отношении рабочих мест, на которых вредные и (или) опасные производственные факторы по рФультатам 0сУществ-

ления идентификации не выявлены, а таюке условия труда на которых по результатам исследований (испытаний) иизмереНий

вредных и (или) опасных производственных факторов пршнаны оптимальными или допустимыми, 3а исключением рабочих мест,

указанных в ч. б ст, ,l0 гл. 2 Федерального закона Ns426-Ф3, работодателем подается в территориальный орган федерального ор-

гана исполнительной власти, уполномоченного на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержацих нOрмы трудOвOг0 права, п0 месту свOег0 нахох(дения декла-

рация соответствия условий труда государственным нормативным требованиям охраны труда. Рабочие места, подлеЖаЩие декла,

рированию соответствия условиЙ труда государственным нормативным требованиям охраны труда отражены в Приложении Ns1 к

Заключению эксперта по рфультатам проведенной специальной оценки условий труда.

3аключение составил эксперт по проведению специальной оценки условий труда:
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